
日時 研修名 ラダー 参加対象 教育担当 助言 備考　　

4/22（火） 師長

13：00～17：00 主任

5/9(金）

16：00～17：00
講義「看護過程について」

7月看護過程研修の

　2年目の参加者

6/23(月） 師長

9：00～17：00 主任

6/24（火） 師長

13：00～17：00 主任

7/4（金） 主任

8：40～17：00 師長

7/11（金） 師長

8：40～17：00 主任

8/8（金） 師長

9：00～17：00 主任

8/26（火） 師長 講義：濱保久先生（ＡＭ）

9：00～17：00 主任 （他部門は講義のみ参加）

9/12（金） 師長 講義「情報収集について」

9：00～17：00 主任

9/17(水）

①9：30～11：30

②14：00～16:00

9/24（水） 師長

13：00～17：00 主任

10/10(金） 師長

9：00～17：00 主任

10/28（火） 師長 講義「リーダーシップについて」

8：40～17：00 主任 院内救急シミュレーション

11/26（火） 師長

9：00～17：00 主任

12/4（木） 師長 講義「メンバーシップについて」

8：40～17：00 主任 　

12/12（金）
①9：00～11：30
②13：00～15:30

検討中 特別講演 看護師全員 全員

2/4（水） 師長 講義「指導者の役割について」　

8：40～12：30 主任

2/13（金） 師長 院内救急シミュレーション

9：00～17：00 主任

2/24（火） 師長

15：00～17：00 主任

3/3（月）～ 看護研究発表会 看護師全員 全員

3/5（木） 師長

13：00～17：00 主任

3/13（金） 　2月中OP室見学

9：00～17：00

3/24(火） 師長 院内救急シミュレーション

9：00～17：00 主任

院内救急シミュレーションは研修助言者の主任が担当

模擬患者でシミュレーション

研修

講師

岩見喜久子先生

卒後2年目研修

（プロセスレコード）
Ⅱ 看護師２年目 3F

看護過程研修の指導者は臨床指導者が担当

リーダーシップ

フォローアップ研修
Ⅳ

８月リーダーシップ

研修参加者
看護部

コミュニケーション研修 Ⅰ 新人
2西

４F

リーダーシップを発揮しよう！ Ⅲ
4年目以上

及び経年者
OP

指導者１年目研修 指導者 外来

講師

岩見喜久子先生

次年度指導者研修
2026年度

新人指導者
外来

メンバーシップを考えよう！ Ⅰ 新人
2西

４F

コミュニケーション研修 看護師2年目
3F

講義：濱保久先生（AM）

（他部門は講義のみ参加）

リーダーシップを考えよう！ Ⅱ ３年目及び経年者 2東

看護過程ラダーⅢ Ⅲ
４年目以上

及び経年者
OP

講師

岩見喜久子先生

指導者６ヶ月研修 指導者 外来

メンバーシップを発揮しよう！ Ⅱ 看護師2年目 3F

卒後６ヶ月研修 Ⅰ 新人
2西

４F

救急シュミレーション 新人
2西

４F

リーダーシップフォロー研修 Ⅱ
４年目以上

及び経年者
OP

リーダーシップ研修 Ⅳ 看護師８年目以上 看護部

指導者３ヶ月研修 指導者 外来

看護過程ラダーⅡ

2.3年目混合のグループワーク
Ⅱ

看護師２・３年目 2東

３F

≪2025年度教育研修計画≫＊参加人数や研修内容によっては、時間変更することがあります　

卒後１ヶ月研修 Ⅰ 新人
2西

４F

卒後３ヶ月研修 Ⅰ 新人
2西

４F


